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VISION OM ENHET

1. Forord

la. Bakgrund

Vid den gemensamma arshogtiden ar 2006 togs beslut om att som ett forsta steg mot ett
gemensamt ungdomsforbund bilda en gemensam riksorganisation f6r MKU, SBUF och SMU
med start ar 2008. I detta dokument kallar vi den gemensamma riksorganisationen F3 men det dr
bara ett arbetsnamn. Med F3 menar vi att det &r tre organisationer som ingar i en federation.

Under manga ar har samverkan skett mellan de tre ungdomsférbunden. Ekumeniskt samtal
mellan kyrkorna har forts sedan flera generationer tillbaka och mellan ungdomsférbunden har
den process som vi dr inne i nu pagatt sedan 1980-talet. Vdra traditioner star nidra varandra och
lokalt finns ett stort antal ekumeniska foreningar i ekumeniska férsamlingar.

1b. Vision

F3 vill vara en riksorganisation som speglar den mangfald av kristna traditioner som finns i de
lokala barn- och ungdomsféreningarna i forsamlingarna. Det lokala arbetet priglas av en
ekumenisk mangfald och F3 innebir en bredare ekumenisk identitet i organisationen. Diarmed
hoppas vi att alla foreningar kidnner tillhorighet och stod pa riksplanet.

Vira tre ungdomsorganisationer behover, oavsett igangsittande av F3 eller inte, genomfora
omorganisationer. Vi har strukturer som hingt med i flera decennier. Nya verksamheter och ny
tidsanda kriver en fornyad organisation.

F3 dr ett ekumeniskt projekt! Vi vill verka for Kristi kyrkas synliga enhet.
“Jesus Kristus dr Herre” dr vart gemensamma motto och har alltid varit grunden i vart arbete.

1c. Visionsgruppen

Vira respektive arsmoten har beslutat att tillsdtta en visionsgrupp. Syftet med gruppen 4r att
under hela uppstartsprocessen fram till ar 2008 vara “vildhjdrnor” och utmana styrelserna med
idéer och verksamhetstankar for F3. Visionsgruppen ir inte styrande, men deras idéer och tankar
utgor en viktig grund i styrelsernas arbete att utforma och sitta igang F3.

1d. Verksamhetsplan

Denna remiss begransas av att den inte beskriver vad F3 verksamhetsmissigt skall gora, utan
handlar om organisatorisk uppbyggnad och struktur. Tydligast mirks detta da
kansliorganisationen beskrivs. I detta ldge vill vi inte fastna i vilka team som skall finnas utan det
ar upp till F3:s styrelse att besluta under framtagande av verksamhetsplanen.

I stadgarna har det tydliggjorts vad som ir riksorganisationens syfte. Det ar utifrdn det som
styrelsen skall utforma verksamheten.



2. Demokratisk struktur och organisationsform for F3

2a. Organisationsstruktur

1.

Hogsta beslutande organ dr Riksstimman. Riksstimman utgdrs av ombud fran de lokala
féreningarna som 4r medlemmar i F3.

Riksstimman viljer en nomineringskommitté som bestar av sex personer.
Nomineringskommitténs uppgift dr att for riksstimman foresla personer till organ
inrdttade av riksstimman, ordforande for F3, styrelse samt revisorer.

Styrelsen viljs av Riksstimman. Styrelsen bestdr av nio ledamoter, varav en ar
ordforande. Styrelsen tillsdtter de team (arbetsgrupper) som &r nodvindiga for F3:s
arbete och dess 6vriga projekt. Styrelsen ar ytterst ansvarig for organisationen och dess
verksamhet vilket ocksa innebdr arbetsgivaransvar for kansliet. Styrelsen leder
verksamhet och personal genom delegering till styrelsens Verkstillande Utskott (VU)
och generalsekreterare (GS) samt genom direktiv till de team som utsetts.

VU bestar av ordférande, vice ordférande och GS. VU arbetsleder och delegerar l16pande
verksambhet till kansli och team. Till skillnad frén ett arbetsutskott (AU) har F3:s VU ett
mer direkt ledningsansvar for organisationen.

Rikskansliet leds av GS. Kanslipersonal och GS ir anstillda tjanstemén. Till detta kan
tillkomma vissa tillfdlligt anstillda i projekt och team.

Det bor finnas ett antal team under styrelsen. Ett team bestar av berérda anstillda
personer fran kansliet samt ideellt engagerade medlemmar, varav en ar ledare for
teamet. T'eamet rapporterar till styrelsen genom den anstillde, vilken fungerar som
permanent sekreterare i teamet. Sekreteraren ombesorjer skriftlig rapportering och/eller
deltar i féredragning vid styrelsemotet.

Riksstimma (F3 arsmoéte)

Lokala féreningar sinder ombud Nomineringskommitté

6 personer som viljs av

Viljer bl 1
wyerbla styrelsen riksstimman
Styrelsen
9 ledamoter
inkl. ordférande, som a1
arvoderad i VU i
! Ordf, Vice & GS |
i_____________ i Kansliet
Arbetsleds av GS
Olika team
Anstillda
Olika team o Alla med tydlig Inklusive
eventuella delegering fran budgetansvar...
projekt styrelsen




2b. Lednings- och arbetsordning

Riksstamman
Riksstimman dr F3s hogsta beslutande organ och dger rum arligen, en idé &r att forldgga den till
Allhelgonahelgen.

Styrelsen

Styrelsen leder och ansvarar for F3:s organisation och verksamhet genom att regelbundet métas
och fatta beslut. Underlag for beslut bereds av VU, GS och teamen. Styrelsen dr ett beslutsorgan
i fragor som VU, GS eller teamen inte kan eller har mandat for att bestimma 6ver. Styrelsen i F3
dr dirmed en strategisk beslutsgrupp som har det 6vergripande ansvaret for F3. Styrelsen ar
INTE ett organ for problemlosning i specifika fragor. Inte heller 4r styrelsen en arbetsgrupp som
ska bereda drenden eller planera och skota verksamhet. GS dr adjungerad till styrelsen.

Ordforande

Ordforande leder styrelsens och VU:s arbete och bereder dess méten. Till ordférandes uppgifter
hor forutom att leda styrelsen och VU att samordna och ansvara for F3:s relationer till
modersamfunden samt att vara en “spindel i ndtet” for scoutfragan i F3.

Ordforande dr heltidsarvoderad vilket innebir att denne far en mer foretradande,
representerande och ledande roll 4n tidigare.

Vice ordforande

Vice ordférande viljs inom styrelsen och bor ej komma fran samma grundarorganisation som
ordférande. Om den av riksstimman valda ordféranden inte dr kunnig i scoutfragor kan det
ansvaret lamnas over till vice ordférande. Det kan da ockséd vara mojligt att dela upp arvodet pa
tva deltidsarvoderingar for ordférande och vice ordférande.

Verkstallande utskott (VU)
VU leder organisationens 16pande verksamhet mellan styrelsemétena dir kanslifragor och
personalledning delegeras till GS.

Generalsekreterare (GS)
F3 dr inget forbund och kan darfor rimligtvis inte ha en forbundssekreterare.

F3:s struktur, med tre ungdomsférbund i ett, 6kar belastningen pa samordning och ledning av
det interna arbetet rérande administration, personal och teamens och 6vriga projekts
verksamhet inom F3. Darfor anstills en generalsekreterare (GS) som till skillnad fran en
forbundssekreterare har en mer renodlad roll som chef for personal, kansli och som
samordningsansvarig for F3:s 16pande verksamhet.

Arbetet som GS innebdr ansvar for kansliets funktion och utveckling. Detta sker genom att leda
och samordna personalen pd kansliet och teamen. GS arbetsleder de anstillda och gér en
kontinuerlig avstimning med dessa pa kanslimoten ddr de anstéllda avrapporterar. GS stir ocksa
som ansvarig utgivare for hemsida och trycksaker.

GS ingar i VU och rapporterar till styrelsen. GS har ocksa en uppgift i att stotta styrelsens
praktiska arbete med relationer till sina moderférbund.



Rikskansliet

Kansliet handhar arbetsuppgifter som inte ingar i styrelsens uppdrag och som inte kan liggas pa
team eller ideellt aktiva. Det kan rora fragor kring administration, information, samordning av
aktiviteter pa riksniva, stod och hjilp till féreningar och distrikt samt kontakter med nationella
och internationella samarbetspartner. Kansliet bereder ocksa underlag for styrelsen och
verkstiller styrelsens och VU:s beslut inom ramen for kansliets arbetsuppgifter. Kansliet har
genom sina anstillda en viktig uppgift i att stotta och administrera teamen och bidra till dessa
med sin kompetens.

Kansliet bestar av GS och 6vriga anstillda och dr utformat for att motsvara F3:s behov och
matcha F3:s verksamhetsomrdden. Kansliet kommer att besta av en ledningsenhet och enheter
som relaterar till de olika teamen samt eventuella projektteam.

Kansliet foreslas till en borjan vara placerat pd Tegnérgatan 8, i SMU:s nuvarande lokaler. Efter
att ha beaktat bade ekonomiska och praktiska faktorer anser vi att SMU:s lokaler bést motsvarar
F3:s behov utav de lokaler vi idag anvinder. En mer definitiv placering ska sedan utredas av F3:s
styrelse.

Teamen

Teamen, som tillsdtts av styrelsen motsvarar nuvarande kommittéer och utskott. Teamens
uppdrag formuleras i ett s.k. teamdirektiv fran styrelsen ddr 6vergripande inriktning, omfattning,
mandat och budget framgar. Teamdirektivet fran styrelsen skall ha sitt ursprung ur F3:s stadgar,
tagen verksamhetsplan, av styrelsen faststilld arbetsordning, budget och F3:s situation i 6vrigt.

I teamen sker mycket av det praktiska arbetet inom F3:s verksamhetsomrdden dir teamen fattar
beslut och genomf6r verksamhet inom de ramar som teamdirektivet ger.

Teamen bestar till storsta delen av ideellt aktiva. Team och teamledare utses av styrelsen.
Dirutover ingar de anstillda som arbetar inom respektive teams omrade och fungerar som
koppling till kansli och styrelse dir en av dem dr stindig sekreterare i teamet. Teamen
rapporterar till styrelsen. I brddskande drenden till styrelsen vinder teamen sig till VU.

Det dr teamledaren som med hjilp av de respektive anstillda formar teamets arbete och
organisation. Det dr upp till teamen sjilva att bestimma antal medlemmar. En grund i arbetet
ar frihet under ansvar. Sa linge det fungerar och inte bryter mot styrelsens teamdirektiv eller
organisationens regler, normer och intressen i 6vrigt bor teamen sjilva fritt fa forma sitt
arbetssitt sa linge de héller sig inom sina budgetramar enligt teamdirektivet. Detta handlar om
att skapa engagemang och motivation genom att ge frihet och handlingsutrymme.



3. Stadgar

3a. Forslag till stadgar for Riksorganisationen (F3)

§ 1 Inledning

JESUS KRISTUS AR HERRE.
Denna bekinnelse frdn Filipperbrevet 2 delar F3 med alla kristna genom alla tider.

Metodistkyrkans Ungdomsforbund, Svenska Baptisternas Ungdomsférbund och Svenska
Missionskyrkans Ungdom har bildat F3 som gemensam riksorganisation for att:

Genom en mangfald av arbetssitt, en bredd av kristna traditioner och olika uttrycksstt
anta Jesus utmaning om att bli ett genom att verka for Kristi kyrkas synliga enhet.

Ansvara for samordning och utveckling av och barn- och ungdomsarbetet i foreningar
anslutna till F3 enligt intentionerna som finns i respektive férbunds stadgar.

Ansvara for barn och unga som finns i och runt F3:s foreningar och férsamlingar inom
Metodistkyrkan i Sverige, Svenska Baptistsamfundet och Svenska Missionskyrkan.

Formedla evangelium om Jesus Kristus till barn och unga.

Hjilpa méanniskor till en personlig kristen tro och till gemenskap i en kristen férsamling.

Visa pd individens unika virde och frihet samt hennes ansvar f6r hela Guds skapelse,
genom engagemang i samhills- och kulturliv.

§ 2 Medlemskap

a) Anslutning
F3 bestar av:

Lokala féreningar, som bedriver barn och ungdomsarbete inom eller dr knutna till
forsamlingarna inom Metodistkyrkan i Sverige, Svenska Baptistsamfundet eller Svenska
Missionskyrkan och som ir anslutna till MKU, SBUF eller SMU.

Lokala féreningar som bedriver barn och ungdomsarbete i enlighet med organisationens
stadgar som ansoker om att fa bli direktanslutna till F3 och som beviljas medlemskap av
F3-styrelsen.

Scoutkarer inom eller i samverkan med foreningar enligt ovan, som meddelat att de
bedriver scoutverksamhet enligt syfte, grunder, malsittning och scoutmetod som
overenskommits mellan medlemmarna inom Svenska Scoutradet och som anges i dess
stadgar.

Fristdende grupper som delar F3:s malsdttningar i § 1 och som beviljats medlemskap av
F3:s styrelse.

Lokalféreningarna har ritt att skriftligen till F3:s styrelse begira uttradde ur organisationen.



Om en forenings verksamhet strider mot F3:s stadgar har F3:s styrelse rdtt att foresla
riksstimman att foreningen utesluts.

b) Medlemmar
Medlemmar i F3 utgors av medlemmarna i de lokalféreningar som finns registrerade i F3:s
forteckning 6ver organisationens lokalféreningar.

Not

*For att minimera de administrativa uppgifterna for lokalféreningarna 4r intensionen att
respektive ungdomsférbund pa sina drsmoten ska rosta igenom en plan dir befintliga
lokalféreningar med automatik ansluts till den nya federationen. Lokalféreningarna kommer att
ha mojlighet att begira uttrade ur F3. Hur det slutgiltiga medlemsbegreppet kommer att
formuleras kommer att foras i dialog med ungdomsstyrelsen.

F3 uppbdr medlemsavgift av den lokala medlemsorganisationen. Avgiftens storlek beslutas av
F3:s riksstimma.

§ 3 Riksstamman

Riksstimman dr (F3:s) hogsta beslutande organ och sammantrider arligen. Kallelse till
riksstimman ska utga senast sex manader fore riksstimmans borjan. Handlingar avseende fragor
for behandling pa riksstimman ska finnas tillgingliga f6r ombuden senast en manad fore
riksstimmans Sppnande.

§ 4 Deltagande i Riksstamman
Deltagande med yttrande- och rostritt har:
e lokal organisation tillhérande F3enligt f6ljande grunder:

till och med 50 medlemmar ger ritt till tva ombud
51-100 medlemmar ger ritt till tre ombud
101 — 300 medlemmar ger ratt till fyra ombud
301 — 600 medlemmar ger ritt till fem ombud
601 — medlemmar ger ritt till sex ombud

e Varje distrikt-/regionsorganisation, med anknytning till F3, med tva ombud

Ombud ska vara medlem i den lokalorganisation/f6rening han/hon representerar. Ombud for
distrikt ska vara medlem i lokalorganisation/forening inom distriktet. Ombud ska utses av
arsmote, foreningsmote eller styrelse.

Deltagande med yttranderitt i riksstimman har dessutom:
e ILedamot av styrelsen eller andra organ instiftade av Riksstimman eller styrelsen
e Revisorerna
e Medarbetare pa F3:s kansli

e Utsedda representanter och befattningshavare for Metodistkyrkan i Sverige, Svenska
Baptistsamfundet och Svenska Missionskyrkan.

e Motionir vid behandling av egen motion
e Inbjudna gister

Efter beslut av riksstimman kan annan person beviljas yttranderitt vid férhandlingarna.



§ 5 Rostning vid riksstamman

Alla dranden vid riksstimman avgors genom enkel majoritet med de undantag som sdrskilt
anges i dessa stadgar. Vid rostning har varje ombud en rost. Omrostning sker 6ppet om inte
sluten omrostning begirs. Vid lika rostetal skall den mening gilla som bitrddes av ordféranden
vid riksstimman, utom vid personval dir avgérande sker genom lottdragning.

§ 6 Arenden vid riksstimman
Vid riksstimman ska foljande drenden féorekomma:

e Inledning av F3:s ordférande med upprittande av férteckning 6ver niarvarande ombud,
vilken tillika utgor rostlangd

e Val av ordférande och vice ordférande for stamman

e Val av sekreterare och 6vriga funktionirer for riksstimman
e Faststillande av foredragningslista for stimman

e Val av justerare

e Val av rostriaknare

e Fraga om riksstimman dr stadgeenligt utlyst

e Foredragning av styrelsens verksamhetsberittelse

e Foredragning av styrelsens forslag till resultat- och balansrdkning
e Foredragning av revisionsberittelse

e Beslut angdende faststillande av resultat- och balansrikning
e Beslut angdende ansvarsfrihet for styrelsen

e Beslut angdende resultatdisposition

e Faststillande av planer for kommande verksamhetsar

e Faststillande av medlemsavgift

e Faststillande av arvode for F3:s ordférande

e Faststdllande av budget

e Val av ordférande for F3

e Val av 6vriga ledaméter i styrelsen

e Valav revisorer

e Val av nomineringskommitté och sammankallande ledamot, for nésta riksstimma
e Behandling av styrelsens forslag och inlimnade motioner

e Avslutning
Forrittade val trader i kraft omedelbart efter riksstimmans avslutning.

§ 7 Motion till riksstamman

Motionsritt till riksstimman har lokala foreningar, distrikts-/regionsorganisationer med
anknytning till F3 samt enskilda medlemmar i lokala féreningar med anknytning till F3. Motion
till riksstimman ska vara F3-styrelsen tillhanda senast tre manader fore riksstimmans 6ppnande.
Om F3-styrelsen anser de nodvindigt, pa grund av uppkommen situation, dger F3-styrelsen dock
rdtt att framldgga senare inkommen motion.

§ 8 Nomineringskommitté

Riksstimman viljer nomineringskommitté for kommande riksstimma, bestaende av sex
personer. En ledamot viljs som sammankallande. Ledamot kan omviljas tva ganger.
Nomineringskommittén ska for riksstimman framligga forslag till ordférande, Gvriga
styrelseledamoter, ledamoter till organ inrdttade av riksstimman samt revisorer. Nomineringar
ska folja de riktlinjer som 6verenskommits i federationsavtalet sa lange det giller.



§ 9 F3-styrelsen
F3-styrelsen bestdr av foljande ledamoter:

e Ordforande viljs for en tid av ett dr till och med nistféljande riksstamma.

e Attaledamoter valda for en tid av tvé ar. Dessa viljs rullande. Vart annat r viljs fyra
ledamoter som nyval eller dterval och vart annat ar viljs fyra ledamoter som nyval eller
aterval. Avgar ledamot under sin mandattid och det aterstar minst ett ar av valperioden
ska fyllnadsval dga rum vid ndstkommande riksstimma.

e Generalsekreteraren dr adjungerad till styrelsen.
e Styrelsen kan till sig adjungera annan person.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare.

§ 10 Styrelsens uppgifter

Styrelsen har minst fyra protokollférda moten per dr och har som sina huvudsakliga uppgifter
att:

e Verkstilla riksstimmans beslut.

e Mellan riksstimmorna ansvara for, leda och f6lja upp arbete, organisation och
ekonomiska angeldgenheter for F3.

e Organisera och ansvara for utvecklings- och informationsfragor.

e Skriftligen ta fram styrande dokument bestaende av arbetsordning, arsbudget,
verksamhetsplan och delegationsordning ocksa innefattande instruktion for
generalsekreteraren.

e Vilja medlemmar till organisationens verksamhetsteam, organ och projekt dir detta inte
skett pd riksstaimman.

e Utova tillsyn Over att generalsekreteraren fullgor sina aligganden.
Styrelsen tillsitter de team och arbetsgrupper som styrelsen anser nédvindiga.

§ 11 Styrelsens beslut
Styrelsen dr beslutsmaissig da minst sex av de valda ledaméterna 4r ndrvarande.
Vid lika rostetal dger ordférande utslagsrost.

Generalsekreteraren deltar i styrelsens behandling av fragor. Vid behov deltar den kanslipersonal
eller annan person som styrelsen beslutar om, eller angivit i arbetsordning.

§ 12. Verkstallande utskott

Verkstidllande utskottet, VU, bestar av ordférande, vice ordférande samt generalsekreterare som
adjungerad. Ordforande leder VU:s moten. I beredning av drenden viljer VU vilken
kanslipersonal som deltar beroende av vilka fragor som ska behandlas och dess natur.

VU har till uppgift att
e isamarbete med kansliet bereda styrelsens drenden
e Dbesluta i drenden som styrelsen hinskjutit till VU
e handldgga rutindrenden
e fortlopande 6va tillsyn 6ver de ekonomiska angeligenheterna

e Fatta avgorande beslut i kansliets personalfragor



§ 13 Scoutverksamheten

a) Grunder

F3:s scoutverksamhet dr anslutet till Svenska Scoutradet (SSR) och dr dirmed en del av den
virldsvida scoutrorelsen i WAGGGS och WOSM. F3:s scoutverksamhet delar foljer
scoutmetodik och scoutings vardegrund i lag och 16fte som finns beskrivet i SSR:s stadgar.

b) Scoutstimma

Scoutstimman beslutar om scoutverksamheten i F3. Scoutstamman skall dga rum senast tva
manader fore F3:s riksstimma och kallelse till scoutstimman ska vara scoutkdrerna tillhanda
senast fyra manader fore scoutstimmans 6ppnande. Handlingar skall vara utskickade senast en
manad fore scoutstimman.

Vid scoutstimman skall foljande drende hanteras:

e Val av delegater till SSR:s arsmote
e Nominering av ledamoter till SSR:s styrelse

e Beslut utifran F3-styrelsens ram om budget och verksamhetsplan fér kommande
verksamhetsdr for scoutverksamheten

e Beslut om propositioner fran F3:s styrelse

e Beslut om motioner frdn scoutkarerna som inkommit senast tre manader fére stimman.
F3:s styrelse foreslar motespresidiet for scoutstimman. Scoutstimman &dger ritt att limna forslag
till riksstimman. Scoutstimmans beslutprotokoll skall bekriftas av riksstimman for att besluten
ska bli giltiga.
Yttrande och forslagsritt pa stimman har férutom ombud fértroendevalda funktiondrer och
anstillda inom F3-riks och anslutna distrikt samt de personer stimman beslutar ge yttranderitt.

¢) SSR:s arsmote

Delegater till SSR:s drsmote nomineras av distrikt med anknytning till F3 utifran en
fordelningsnyckel som beslutas av foregaende ars scoutstimma. Férdelningsnyckeln ska
garantera F3:s styrelse ritten att nominera minst tva delegater. F3:s styrelse dger ocksa ritten att
utse suppleanter och tillsitta eventuella vakanta ombudsplatser.

d) Scoutkar

Varje forening som vid arsskiftet nirmast scoutstimman till F3 rapporterat att de bedriver
scoutverksamhet riknas som en scoutkar vid tillfillet for scoutstimman. Varje scoutkar har ritt
att skicka 2 ombud. Samtliga medlemmar i dessa karer utgor tillsammans F3:s scoutverksamhet.

d) Ledning av scoutverksamheten

F3:s scoutarbete leds mellan scoutstimmorna av F3:s styrelse. F3:s styrelse har ritt att delegera
detta ansvar pa det sdtt som styrelsen finner lampligt. F3:s ordférande, alternativt vice
ordférande, utses av styrelsen att leda F3:s scoutverksamhet och representerar dven F3:s
scoutverksamhet externt.

§ 14 Firmateckning
F3:s firma tecknas av
e Generalsekreteraren
e Ordforande
e Den som F3-styrelsen utser
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§ 15 Rakenskaper och revision

F3:s rakenskaper avslutas per kalenderar. Verksamhetsberittelse, bokslut inkluderande resultat
och balansrikning samt revisionsberittelse ska vara tillgdngliga for riksstimmans ombud i
anslutning till andra handlingar fér stimman senast en manad fore riksstimmans 6ppnande.

Granskning av styrelsens forvaltning ska utforas av tre revisorer utsedda av riksstimman. En av
revisorerna ska vara godkind eller auktoriserad.

Ansvarsfrihet beviljas av riksstimman.

§ 16. Befattningshavare

F3:s generalsekreterare tillsitts efter beslut i styrelsen efter samrad med Metodistkyrkan i
Sveriges, Svenska Baptistsamfundets och Svenska Missionskyrkans ledande befattningshavare.
Ovriga befattningshavare pd kansliet tillsitts efter beslut vid styrelseméte. VU har dessutom
mojlighet att under begrinsad tid tillsdtta andra befattningshavare for speciella uppgifter.

§ 17. Andring av stadgar

Andring av stadgar kan foreslés av styrelsen eller genom en motion.
Andringsforslag skall inkomma inom riksstimmans motionstid, beredas och ny lydelse ska ing4 i
de handlingar som finns tillgingliga for riksstimmans ombud.

Beslut om dndring kan endast fattas av riksstimman med minst 2/3 majoritet av de
rostberittigade ombuden. Detta giller ej § 18.

§ 18. Upplosning

Upplosning av F3 kan foreslds av styrelsen, grundarna, eller genom en motion. Sddant forslag
ska lamnas till styrelsen inom riksstimmans motionstid. Efter samrad med grundarna,
Metodistkyrkan i Sverige, Svenska Baptistsamfundet och Svenska Missionskyrkan, yttrar sig F3-
styrelsen i en rekommendation till beslut vid riksstimma. Senast tvd manader fore riksstimma
utsindes forslag och yttrande till grundare, medlemsforeningar, Metodistkyrkan i Sverige,
Svenska Baptistsamfundet och Svenska Missionskyrkan.

Beslut om upplosning kan endast fattas vid tvd pa varandra f6ljande riksstimmor, med minst sex
manaders mellanrum, och fordrar minst 2/3 majoritet av de rostberittigade ombuden.

Vid uppl6sning tillfaller tillgdngarna grundarna. Om nagon av grundarna inte lingre existerar
tillfaller tillgangarna dess modersamfund (Metodistkyrkan i Sverige, Svenska Baptistsamfundet
respektive Svenska Missionskyrkan).

3b. Andring av nuvarande stadgar

Hir beskrivs de fordndringar som dr nodvindiga eller 6nskvirda i bildarorganisationernas
stadgar. Vi har darfor forsokt att under rubriken "Beslutsordning™ skilja pa stadgefordndringar
infor start och de som kan beslutas senare.
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MKU
§1.

Andra sista punktens ordalydelse till: Verka for Kristi Kyrkas enhet genom samverkan med andra
ungdomsférbund i riksorganisationen "F3”.

§ 2.

Andra andra punkten till: Lokala organisationer, som bedriver barn och ungdomsarbete i
ekumeniska férsamlingar i samverkan med Metodistkyrkan.

Andra sista meningen i paragrafen till: Avgiftens storlek beslutas av F3:s riksstimma.

§ 3.

Andring andra meningen till: Kallelse till rikskonventet skall utgd senast fyra ménader fore
konventets borjan.

§4.
Andra férsta punkten till:
lokal MKU-organisation enligt f6ljande grunder:

till och med 50 medlemmar ger ritt till tvd ombud
51-100 medlemmar ger ritt till tre ombud
101 - 300 medlemmar ger ritt till fyra ombud
301 - 600 medlemmar ger ritt till fem ombud
601 - medlemmar ger ritt till sex ombud

§5.

Stryk: Val av ledamoéter till MKU-styrelsen och utskotten sker genom sluten omrdstning.

§ 6.

Stryk punkten: val av ungdomsdelegater till arskonferensen.

§7.

Andra andra meningen: Motion till rikskonventet skall vara MKU-styrelsen tillhanda senast tre
manader fore rikskonventets Sppnande.

§8.

Andra hela paragrafen till: Rikskonventet viljer nomineringskommitté, bestdende av tva
personer till nistkommande verksamhetsar, ledamoéterna kan omviljas hogst tva ganger.
Nomineringskommittén skall for rikskonventet framldgga forslag till férbundsordférande, 6vriga
styrelseledamoter samt revisorer.

§9.

Andra andra punkten till: fem ledaméter valda for tva &r. Fyllnadsval dger rum vid
nistkommande konvent.

Stryk andra punkten: en av kyrkostyrelsen inom sig utsedd ledamot

Stryk sista meningen: MKU-styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassor,
informationsansvarig och verkstillande utskott.
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§ 10.
Andra paragrafen till: MKU-styrelesen har till uppgift att handha den ekonomiska forvaltningen i
enlighet med F3.

§11.

Andra paragraf till: MKU-styrelsen #r beslutsmissig dd minst tre ledaméter 4r nirvarande. Vid
styrelsens forhandlingar deltar F3:s personal vid behov.

§12.
Stryk hela paragrafen

§ 13.
Andra andra meningen till: Granskning av styrelsens forvaltning skall verkstillas av en revisor.

Andra tredje meningen till: Ansvarsfrihet for styrelsen skall beviljas av rikskonventet.

§ 15.
Stryk hela paragrafen.

§ 16.
Stryk hela paragrafen

§17.
Andra andra meningen till: Beslut om éndring fattas av rikskonvent och fordrar minst 2/3
majoritet av de rostberittigade.

Stryk tredje meningen: Arskonferensen skall dirjamte godkinna beslutet.

§18.

Andra andra stycket till: Sddant forslag skall minst fyra manader fore rikskonventet limnas till
MKU-styrelsen, som har att yttra sig 6ver detta. Senast tvd manader fore rikskonventet utsdndes
forslaget jamte yttrande till MKU-organisationerna.

Andra tredje stycket till: Beslut om upplésning fattas av rikskonventet och fordrar minst 2/3
majoritet av de rostberittigade.

Andra fjdrde stycket till: Vid uppldsning tillfaller MKU:s tillgadngar F3.

SBUF
§ 2.

Malsittning: tilligg med lydelsen “att verka for Kristi Kyrkas enhet genom samverkan med
andra ungdomsférbund i riksorganisationen F3”.

§ 5b.
Andring av stadgar: Representation vid drskonferens foreslas folja F3:s stadgar for ombud samt
att rdtt att delta i forhandlingarna ges till F3:s tjansteman.

§ 6.

Styrelsen: foreslds en forandring av antalet ledamoter till 5. Orsaken dr att forbundet inte ska ha
egen verksamhet som konkurrerar med F3 och att ledande personer lidgger tid och kraft i F3 for
att utveckla bra funktion i den nya organisationen.
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Styrelsen dr beslutsmaissiga vid minst tre ndrvarande, samt att F3:s personal dger yttranderatt
och forslagsritt i styrelsen.

§ 8.

Scoutstimma: Paragrafen foreslas borttagen ddrfor att scoutstimmans roll verfors till organ
inom F3.

§11.

Upplosning: foreslas att tillgdngarna vid uppldsning tillfaller F3.

SMU

I inledningen slds fast att SMU ska verka for Kristi Kyrkas synliga enhet. Hir foreslas ett tilligg sa
att ordalydelsen blir "verka for Kristi Kyrkas synliga enhet genom samverkan med andra
ungdomsforbund i riksorganisationen F3”.

§1.

Svenska Missionskyrkans Ungdom: hir foreslds att punkten d) far tilligget: Efter start av nya
riksorganisationen F3 upphor funktionen férbundssekreterare att vara organ inom SMU.

§ 2.

Andring av stadgar: forslag att ta bort andra punkten, dd F3 ansvarar for den funktionen.

§ 3.

Foreslas tas bort dd verksamheten pa riksplanet drivs av F3.

§ 4

Andring av stadgar: deltagande vid riksmétet foreslds folja F3:s stadgar for ombud vid
riksstimman.

§ 6.

Arenden i riksmétet: punkten a) redaktionsutskott foreslds utgd, punkten j) foresls forandrad till
“val av tva revisorer”.

§ 8.

Andring av stadgar: foreslés minskas som en anpassning efter F3:s stadgar och federationsavtalet.

§9.

SMU-styrelsen: foreslds dndring av antal ledamater till fem, ddr tva viljs vartannat ar och tre
vartannat ar. Orsaken &r att forbundet inte ska ha egen verksamhet som konkurrerar med F3
och att ledande personer lidgger tid och kraft i F3 for att utveckla bra funktion i den nya
organisationen.

§ 10.
Punkt fyra om forbundssekreteraren foreslas tas bort da den funktionen finns i F3.

§11.

SMU-styrelsens beslut: foreslas dndring till att minst tre ledamoter ska vara nirvarande for att
beslut ska vara giltigt samt att dndra till att F3:s personal har mojlighet att delta i SMU-styrelsens
forhandlingar.
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§12.
Foreslas utga da styrelsen redan dr en liten grupp.

§13.
Andring av stadgar: rikenskapsaret foresls @ndras till kalenderdr som en anpassning till F3:s
rakenskapsar.

§ 14.
Andring av stadgar: foreslas dndras till de som SMU-styrelsen utser.

§15.§ 16.
Tillsdttande av befattningshavare och § 16. Férbundssekreteraren foreslds utga

§18.
Upplosning: Foreslds dndring av sista meningen till “vid upplésning av SMU tillfaller dess
tillgdngar F3”.
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4. Federationsavtal

For att skapa storsta mojliga tydlighet infér de nédviandiga besluten pa grundarorganisationernas
arsmoten som bekriftar tillkomsten av F3 och for att undvika konflikter om grundliggande
fragor didr alla trott sig Overens, tecknas ett avtal som tydliggor ett antal grundldggande fragor
for F3. De aktiviteter och engagemang som ndmns i § 2 giller det som av tvingande karaktir inte
kan flyttas 6ver till F3 vid bildandet, till exempel huvudmannaskap i folkhégskolor.

Forslag avtal

Riksorganisationerna for Metodistkyrkans Ungdomsfoérbund (MKU), Svenska Baptisternas
Ungdomsférbund (SBUF) och Svenska Missionskyrkans Ungdom (SMU) avser att bilda och
samverka inom den nya barn- och ungdomsorganisationen F3 och har triffat f6ljande avtal:

§1.

Den nya barn- och ungdomsorganisationen ska ha namnet ....... (arbetsnamnet dr F3) och dren i
torhallande till moderkyrkor/samfund (Metodistkyrkan i Sverige, Svenska Baptistférbundet och
Svenska Missionskyrkan) ndra anknuten, men formellt sjidlvstindig, barn- och
ungdomsorganisation pa riksniva.

§ 2.

MKU, SBUF och SMU &verflyttar alla aktiviteter till F3, exklusive aktiviteter och engagemang
som listas, patecknas och vidfdstes detta avtal som bilaga for att gilla. MKU, SBUF och SMU
ansluter alla sina medlemmar som medlemmar i F3.

§ 3.

SMU, SBUF och MKU avvecklar och sammanfor sina rikskanslier i ett rikskansli som organiseras
pa sdtt som beslutas av projekt F3 ledningsgrupp. Beslutet giller till dess en av medlemmarna
vald F3-styrelse beslutar om f6rindring.

Kansliet forlaggs till SMU:s nuvarande lokaler pa Tegnérgatan 8, Stockholm. En framtida
definitiv lokallsning utreds av F3:s styrelse.

F3:s kansli bitrdder MKU, SBUF och SMU med f6rvaltning av grundarorganisationerna.

§ 4

Fran bildande av F3 giller de stadgar som godkints av MKU:s rikskonvent, SBUF:s arskonferens
och SMU:s riksmote och beslutats av F3:s riksstamma, till annat beslutas pa ordinarie F3
riksstimma.

§5.

Styrelsen i F3 har nio ledamoter. Sa lange avtalet 16per ska styrelsens ledaméter vara rekryterade
sa att ingen grundarorganisation har egen majoritet av ledamoter rekryterade bland respektive
grundarorganisations medlemmar. Ordférande och vice ordférande ska vara rekryterad fran
olika grundarorganisationer under avtalets 16ptid.

Ledningsgruppen for samverkan (Ordférande och vice ordférande frain MKU samt ordférande

och forbundssekreterare fran SBUF och SMU) utgor interimistisk (tillfdllig) styrelse fram tills att
ordinarie styrelse viljs for F3
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I nomineringskommittén fér F3 ingar de tre sammankallande i grundarorganisationernas
valberedningar under avtalets 16ptid. Nomineringskommittén for F3 dger ritt att adjungera
nodvindig kompetens.

§ 6.

F3 finansieras av grundarorganisationerna. Detta sker genom att grundarorganisationernas
resultat och balansrakningar sammanf6rs i F3. Kvar i bildarorganisationerna blir endast ett
overenskommet kapital nédvindigt for den funktion som 4r nédviandig under avtalstiden.

SBUF far arligen utdelning fran Svenska Baptisternas utvecklingsfond. SBUF ir representerad i
fondstyrelsen som beslutar om forvaltning, tilldelning, mm. Principerna for tilldelning kommer
inte att fordndras under avtalets 16ptid, varfor F3 kan rdkna med att utdelningen blir pd liknande
niva som ar 2005. Om utdelning av stadgeskal inte kan ske till F3 forbinder sig SBUF att 6verlata
tilldelningen odelat till F3.

§7.

Grundarorganisationerna och dess moderkyrkor/samfund forbinder sig att verka for att
nodvindiga beslut och stadgedndringar genomfors i respektive organisation samt stodja F3 i
start och fortsatt verksamhet.

§ 8.

Grundarorganisationerna dr overens om att tiden fram till ar 2012 &r den tid som krévs for ett
gemensamt beslut om bildande av ett gemensamt ungdomsférbund och avveckling av
grundarorganisationerna.

Om grundarorganisationerna direfter beslutar att avveckla F3 ska tillgdngar i F3 fordelas pa
samma sitt som resurser tillférdes organisationen vid bildandet utifran nyckeltalet (Ett nyckeltal
kommer att tas fram utifran den ekonomiska och medlemsmissiga situationen vid bildandet av
F3).

§9.

Detta avtal giller till bildande av gemensamt ungdomsforbund eller annat 6verenskommits.
Andringar som 6verenskommits mellan grundarorganisationerna ska tillféras detta avtal som
bilaga for att gilla.

§ 10.
Avtalet bekriftas av paskrift och beslut i grundarorganisationernas darsmoten med direfter

bekriftande paskrifter.

Orebro 2007-05-XX

For MKU For SBUF For SMU

Bekriftas:

Metodistkyrkan i Sverige Svenska Baptistsamfundet =~ Svenska Missionskyrkan
Ordforande Missionsforestandare Missionsforestandare
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5. Konsekvenser:

5a. Personal

F3:s kansli behover kompetent personal. Utgdngspunkten for F3:s personalstab dr
organisationsstruktur och verksamhetsplan. Den 1 juli 2008 startar verksamheten i den nya
organisationen och da dven anstillningarna for F3:s kanslipersonal. Nya tjdnster kommer att
utlysas under vintern 2007/2008. I forsta hand skall individuella 6verenskommelser ske med
nuvarande personal angdende avslut av tjansterna. Vid tillsittning av de nya tjdnsterna i F3 skall i
forsta hand tidigare personal anstillas utifrdn principer i LAS (Lagen om anstillningsskydd) samt
givetvis dven utifran lamplig kompetens. Extern expertis kommer att anlitas fér denna
personalprocess.

5b. Tidsplan
6-7/10 Ledningsgruppen tar del av konsultrapporten
7 0och 14/10 Styrelserna behandlar konsultrapporten
Remisskrivande
26/10 Gemensamt AU-mote (remissen klar)
okt-nov Ledningsgruppen triffar varje modersamfund/kyrka
10-12/11 Gemensamt styrelseméte, remiss antas
16/11 Remissrunda
» Stadgar och organisationsforslag
* Inbjudan till Oppet Forum 4/2-07, i Farsta
2007
21/1 Remissvar ska ha inkommit till MKU, SBUF och SMU
28-30/1 Sammanstdllning av remissvaren
2-4/2 Gemensamt styrelsemdote och Scoutstimma
4/2 Oppet forum om “Vision om Enhet” i Stockholm
10-11/3 Styrelsem6te MKU, SBUF SMU
10-11/3 Styrelsernas forslag “Vision om Enhet” firdigt
17-20/5 Gemensam arshogtid, Fwd 2007, Orebro
juni Svenska Missionskyrkans kyrkokonferens med beslut om stadgedndring av SMUs

stadgar, efter motion fran SMU.
Cal-4nov Extra arsmote for respektive forbund
Ny organisation bildas formellt.
Det nya forbundet har sin forsta konstituerande riksstimma dir stadgar for F3
faststills. Styrelse och 6vrig ledning viljs m.m.
Eventuellt maste beslut korrigeras pa grund av Kyrkokonferensens beslut.

Nov- Den nya styrelsen arbetar fram budget, anstiller folk etc.
1/12008 Den nya organisationen startar
juni 2008 Gemensam Arshogtid med modersamfunden i Géteborg

Starten av F3 firas
1/9 2008 All verksambhet flyttas 6ver till den nya organisationen

5c. Statsbidrag

Da stora delar av ekonomin i SBUF och SMU idag bygger pd det statsbidrag som stks och delas
ut via Ungdomsstyrelsen dr det viktigt med Ungdomsstyrelsens acceptans och st6d i denna
process. Redan idag finns en stor mingd gemensamma foreningar for MKU, SBUF och SMU och
det forsvarar dagens ansékningsprocess dar vi delar upp féreningarna och medlemmarna mellan
oss for att inte uppbidra mer statsbidrag dn reglerna tillater.
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Ungdomsstyrelsen kinner till den process vi dr inne i och tva handldggare fran
Ungdomsstyrelsen har kontaktats. Ungdomsstyrelsen kan sjdlvklart inte ge nagra definitiva
besked om bidrag till F3 innan den nya organisationen startats, men de stiller sig positiva till
processen och en ny gemensam riksorganisation. Dels pa grund av att den kan stdrka vara
organisationer samt att organisationen blir en sjélvstindig barn- och ungdomsorganisation,
vilket de foresprakar starkt. Dessutom tillhor flera av védra foreningar redan idag tva eller alla tre
grundarorganisationerna. Ungdomsstyrelsen vill hjilpa till och underlitta var process och vi
kommer regelbundet att stimma av arbetet med dem. Nedan beskrivs ndgra viktiga bitar for att
processen ska f6lja Ungdomsstyrelsens regler och férordningar:

Reglerna foljs

Handlidggare pa Ungdomsstyrelsen menar att det dr acceptabelt att under ett 6vergangsar scka
pengar med den egna organisationens (grundarnas) medlemsantal och verksamhet som underlag
och sedan anvinda (fora 6ver) dessa pengar i F3. De menar att de kan ge en form av dispens i
den fragan. Vidare dr det mojligt for organisationerna att begira ett forhandsbesked av
Ungdomsstyrelsens generalsekreterare om man vill veta huruvida vi kommer att fa s6kta medel
eller inte.

Ett problem, som Ungdomsstyrelsen ser det, dr den automatiska anslutningen av de tre
organisationernas lokalféreningar i F3. Fér Ungdomsstyrelsen dr det viktigt med frivilligt
medlemskap. Detta dr for 6vrigt det forsta kriteriet for att soka strukturbidrag. I diskussion med
Ungdomsstyrelsens handldggare skulle man kunna hantera detta genom att:

1. Pavisa att de lokala foreningarna sjdlva har rostat igenom forslaget pa respektive arsméten
inklusive en plan dir automatisk anslutning ingar
2. Ha en tydlig paragraf i F3:s stadgar om mojlighet till uttridde f6r anslutna féreningar

Gemensamt medlemsregister

Ungdomsstyrelsen ser helst ett gemensamt medlemsregister for F3. De menar att verksamheten
man soker pengar for bor komma fran samma organisation vars medlemsantal och verksamhet
man anvinder som underlag.

SBUF och SMU ir redan idag med i Svenska Missionskyrkans utveckling av det centrala
medlemsregistret Repet som beriknas lanseras i bérjan av ar 2007.

Ungdomsstyrelsens handldggare framf6r ocksa 6nskemal om att inte ha brutet verksamhetsar
utan att folja kalenderaret. De menar att detta underlittar for alla parter. Vart forslag ar darfor
att paborja F3 som organisation 1 januari ar 2008, men flytta 6ver grundarorganisationernas
verksambhet till F3 1 juli ar 2008.

I forhallande till Ungdomsstyrelsen blir vart forslag till tidsplan for ansékan av statsbidrag:

2006 soka medel for egen organisation och for egen verksamhet under 2007

2007 soka for F3 (efter att forslag godkints av alla tre organisationers drsméten) med
underlag frdn de tre organisationernas medlemsantal och verksamhet under ar
2006

2008 soka for F3 med underlag fran de tre organisationernas medlemsantal och
verksamhet ar 2007

2009 och framat soka for F3 med F3:s verksamhet och medlemmar som underlag fran
2008
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Omstruktureringsstod

MKU undersoker mojligheterna att fa ekonomiskt stod fran Ungdomsstyrelsen med kostnaderna
i och med F3 som ett slag “omstruktureringsstod”. Det giller i férsta hand kostnader f6r moten,
resor och konsulter. Efter samtal med Ungdomsstyrelsen ska MKU soka for kostnader som vi
tillsammans har for F3 processen, dér upp till en tredjedel av kostnaden kan betalas av
Ungdomsstyrelsen. Detta om man som MKU saknar statsbidrag och om man soker sa kallat
Projektstod. Det dr viktigt att vi 4r 6ppna mot Ungdomsstyrelsen med att kostnaderna riknas
fran alla tre organisationer dven om det 4r MKU som soker bidrag for “sin del”.

5d. Scoutprocessen

Scoutverksamheten inom F3 har en sirstillning p g a sin storlek och komplexitet i jamforelse
med de andra verksamheterna inom F3. (Se paragraf 13 i stadgarna.)

F3 ansoker om medlemskap i SSR vid dess drsméte 2007. F3 organiserar scoutverksamheten i
SMU-scout och Baptistscout. Baptistscouts avtal med KFUK-KFUM gir ut sista december ar 2007
och ddrefter kommer inget nytt avtal att skrivas. Baptistscout uppmanar alla karer anslutna till
KFUK-KFUM att begira uttrdde ur KFUK-KFUM per sista december dr 2007 och ansluta sig till
F3 fran och med 1 januari ar 2008. De baptistscoutkdrer som 6nskar har mgjlighet att std kvar
som sjdlvstindiga krer inom KFUK-KFUM:s scoutférbund. Aven scoutkdrer inom MKU
kommer att fa vilja om de ansluta sig till F3 eller kvarsta som sjélvstandiga scoutkdrer inom
KFUK-KFUM:s scoutférbund.
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6. Risk- och mojlighetsanalys

Detta dr inte pa ndgot sitt en komplett upprikning utav risker och méjligheter inf6ér F3. Utan
detta dr nagra risker och mojligheter som konsulterna ringat in efter intervjuer de gjort med
ledningsgruppen och andra aktiva pa riksplanet och som ar viktiga att beakta i processen.

6a. Mojligheter

Fornyelse och nya projekt

Sammansittningen av styrelsen och de fasta teamen med deltagande fran de tre
grundarorganisationerna innebdr en korsbefruktning av de olika miljoerna och sittet att tinka
och samarbeta. Uttalanden som “sa har vi inte gjort férut” bor forbjudas.

An mer kompetent rikskansli

Designen av organisation och personalprocess bor gora det mojligt att ge F3 ett kansli som
upplevs som kompetent av alla intressenter.

Regional utveckling och styrka

De mindre organisationerna ges mojlighet att samverka med de andra organisationerna lokalt
och regionalt pa ldttare och battre sétt ndr alla tillhor samma riksorganisation. For
riksorganisationen bor resultatet bli battre tdckning och starkare regional organisation.

Bdttre finansiering av verksamheten

MKU bor uppleva bittre ekonomiska forutsdttningar i F3. SBUF som idag ldgger en stor del av
intdkterna pa sitt kansli bor uppleva att det finns bittre resurser for verksamheten. Fér SMU blir
nivan den samma som idag. Detta ir inte ett ekonomiskt projekt utan ett ekumeniskt! Vi gor det
alltsd inte for att fa battre ekonomi utan for att f6lja Jesu uppmaning om att bli ett.

6b. Risker

Troghet och linga beslutsprocesser

Forslaget till organisation innebér en mindre styrelse dn idag och som har identifierade
huvuduppgifter som inte innebdr problemlésning. Det mer verksamhetsnira arbetet ska ske i
team. Det innebdr 6kade mojligheter till beslut och snabba processer nira verksamheten.

Ladngt praktiskt/mentalt mellan styrelse och medlemmar

Problemet finns definitionsmassigt i en storre organisation. Direktdemokrati, verksamhetsteam,
scoutkonferens och en utvecklad kommunikation bér minska upplevelsen av stort avstand
mellan ledning och medlemmar.

Medlemsbortfall

De foreslagna stadgarna innehaller en majlighet att limna riksorganisationen. Det innebir att
forbundens medlemmar kan kollektivanslutas och Ungdomsstyrelsens krav pa frivillighet
uppfyllas. Storre ekonomiska resurser och utvecklad medlemsprocess bér motarbeta en sddan
utveckling.

Bristande samverkan med moderkyrkor/samfund

F3 vill ha goda kontakter med sina moderkyrkor/samfund. I organisationsforslaget ges
riksorganisationens ordférande huvudansvaret for kontakterna med
moderkyrkorna/samfunden.
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Dirtill kommer styrelsen innehélla medlemmar fran alla tre grundarorganisationerna med
uppgift att halla kontakt med sin moderkyrka/samfund.

En regelbunden kontakt och diskussion med moderkyrkorna/samfunden &r viktigt under hela
processen.

Styrelse och kansli utan legitimitet bland medlemmarna

Styrelsen kommer att besta av fortroendevalda fran alla tre grundarorganisationerna. F3:s kansli
kommer att bemannas med personal huvudsakligen fran de tva organisationer som idag har
kanslier. Denna faktor 4r ocksa viktig i personalprocessen.

En organisation tar over

Styrelsens sammansittning kommer vara sddan att ingen av grundarorganisationerna sjilv har
egen majoritet i styrelsen genom “sina” ledamoter. Dirtill ingar de tre sammankallande i
bildarorganisationernas valberedningar i F3:s valberedning, enligt federationsavtalet.

Energitapp i samverkan

Projekt F3 innebdr nya personkonstellationer och nytt sitt att arbeta. Det dr viktigt att alla ar
overens om att lyckas, de nya forutsdttningarna ar tydliga och hur man behandlar problem sd att
inte organisatoriska lasningar uppstar. Forslaget om federationsavtal innebdr att viktiga
forutsittningar tydliggors savil fore F3 som under start och fortsatt arbete.
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