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KOLLEKTIVAVTAL

mellan Svenska Baptistsamfundets missionsstyrelse a ena sidan, och Svenska Baptistsamfundets
Personalforbund a andra sidan avseende allménna bestimmelser for anstillda i forsamlingar, for-
samlingskretsar, distriktsorganisationer och riksorganisationer inom Svenska Baptistsamfundet.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

Avtalets omfattning

Avtalet giller for hel- och deltidsanstilld med en tjdnstgéring omfattande minst 16
tim/vecka eller 40 % av en heltidstjidnst. Avtalstexten beskriver bl.a. regler om arbetstid,
ledigheter, personalutveckling och deltagande i konferenser med utgangspunkt i en
heltidstjanst. Det dr darfor sdrskilt viktigt att vid deltidsanstidllningens borjan noggrant
komma 6verens om vad som géller for den aktuella tjénsten.

For anstilld som med tillimpning av punkt 2.2 har anstillts for viss tid eller visst arbete
giller avtalet med undantag av punkt 13.

Deltidsanstéllda med tjanstgoring omfattande mindre 4n 16 tim/vecka eller 40% av
heltidstjanst omfattas inte av kollektivavtalet. Kollektivavtalet bor 4ndé vara vigledande
1 tillimpliga delar vid Overenskommelse om vad som géller for anstéllningen.
Ovanstaende kommentarer till kollektivavtalet bor beaktas vid alla deltidsanstillningar.
Semesterlagen giller. Overenskommelse om avtalsforsikringar och pension giller med
vissa begransningar.

For anstilld som kvarstar i tjadnst eller antagit ny tjanst efter att ha uppnatt ordinarie
pensionsalder giller avtalet med undantag av punkterna 7 och 13.

Anstillning

Anstillning géller tillsvidare, om arbetsgivare och den anstéllde inte 6verenskommit om
annat enligt foljande:

Anstéllning for viss tid eller visst arbete regleras 1 lagen om anstéllningsskydd § 5.

Lag om anstdllningsskydd § 5.

Avtal om tidsbegrinsad anstdllning far trdffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av arbetets sdrskilda
beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex mdanader under tva dr, om det foranleds
av tillfillig arbetsanhopning.

4. Avtal som gdller for tiden till dess arbetstagaren skall borja sddan tjidnstgoring enligt
lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, som skall paga mer dn tre mdnader.
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5. Avtal for viss tid som avser anstdllning efter att arbetstagaren fyllt 67 dr

Om en arbetstagare har varit anstdlld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer
an tre dr under de senaste fem dren, overgar anstdllningen till en tillsvidareanstdllning.
Lag (2001: 298).

Anmaérkning:

Med vikariat avses

- att anstdlld ersdtter en annan anstdlld under dennes franvaro, vid t.ex. ledighet pd
grund av sjukdom, semester, fordldraledighet eller utbildning.

- att den anstillde under hogst 6 manader, eller under den lingre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och denne, uppehdller en ledig befattning i
avvaktan att en ny ordinarie innehavare av befattningen har utsetts.

Avtal om anstéllning for viss tid 1 form av provanstillning kan trdaffas mellan
arbetsgivaren och den anstillde. Provanstédllning kan omfatta hogst sex manader.

Avtal far dven i andra fall, &n som avses i lagen om anstillningsskydd § 5, triffas om
tidsbegrinsad anstidllning (6verenskommelse om visstidsanstéllning). Avtal om sadan
anstillning far for samma arbetstagare omfatta sammanlagt hogst tolv manader under tre
ar.

Senast tva veckor efter tilltradesdagen skall anstdlld erhalla skriftligt anstéllningsbevis
som redovisar anstéllningsvillkoren. Nir andra 16nen utbetalas anses anstidllningen vara
tillsvidare om inte annat skriftligt avtalats.

Allméint

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstillda grundar sig pa omsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Anstdlld skall iakttaga diskretion rorande arbetsgivarens
angeldgenheter.

Om anstilld avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag skall samrad
ske med arbetsgivaren.

Anstilld dger rétt att motta statligt eller kommunalt fortroendeuppdrag eller uppdrag
inom det egna samfundet

Anmirkning:

For mer omfattande fortroendeuppdrag, ska arbetsgivarens tillstand inhdmtas, skriftlig
overenskommelse trdffas samt eventuell reglering av loneformdner ske.

Personalutveckling, konferenser och handledning

Utvecklingssamtal bor ske minst en gang om aret. I samtalet skall arbetets innehall vara
en av de punkter som tas upp till behandling



5.1
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Arbetsgivare och anstélld bor arligen planera for kommande ars fortbildning. Sadan
fortbildning ar viktig sa att fardigheter och kunskaper som erfordras for tjansten kan
utvecklas. Samtidigt dr det angeléget att betona vikten av den personliga utvecklingen
som stdndigt sker i det 1opande arbetet.

I samrdd med arbetsgivaren deltar den anstdllde 1 Svenska Baptistsamfundets
personalutvecklande utbildningar, medarbetarsamlingar, distriktssamlingar, samfundets
allménna konferens och SBUFs arskonferens. Personalutveckling och konferenser &r
viktigt ocksa for den som ar deltidsanstédlld. Dessa bor déarfor ocksé beredas mojlighet att
1 tjénsten delta 1 dessa utbildningar och samlingar. Omfattningen dverenskommes med
beaktande av tjénstegrad och de forutsittningar som géller for tjdnsten.

Anstidllda pastorer och diakoner bor ha tillgang till handledning pa arbetsgivarens
bekostnad. Handledning kan ske 1 grupp eller enskilt. Modell och kostnadsvillkor avtalas
lokalt.

Fortroendearbetstid / Oreglerad arbetstid

Anstilld har reglerad eller oreglerad arbetstid. Oreglerad arbetstid kallas hédr nedan for
fortroendearbetstid. Utgangspunkt for att fortroendearbetstid ska gilla &r att
arbetstagaren, med hinsyn till sina arbetsuppgifter, sjdlv kan forldgga och disponera sin
arbetstid. Deltidstjanst forutsitter avgriansning av tjdnsten sa att arbetstiden motsvarar
tjdnstens omfattning.

Arbetstidens forldggning Overenskommes mellan anstdlld och arbetsgivare med
beaktande av de sérskilda behov som finns for tjdnsten, t.ex. arbetets art, forsamlingens
sdrskilda behov, samt om det finns flera anstéllda pa arbetsplatsen.
Den ordinarie fortroendearbetstiden utgérs av sammantaget 260 arbetsdagar per ar
inklusive semesterdagar. Fordelningen 6ver aret forhandlas lokalt.

Foljande riktlinjer géller:

Arbetstiden utgar fran en arbetstid pa 5 dagar eller 40 timmar per vecka utslaget 6ver
aret. Ett grundschema forhandlas och 6verenskommes lokalt och kan forliggas ojamnt
over manaden/aret. Den anstdllde har alltid ritt till minst en ledig dag per vecka samt
minst sex lediga helger per ar utéver de som tas ut i samband med semester. Med ledig
helg avses tiden fran fredag kl. 18.00 till sondag k1. 24.00. Arbetstidens forliggning skall
planeras i god tid och storre avvikelser fran grundschemat skall goras i samforstand
mellan den anstéllde och arbetsgivaren.

Antal arbetsdagar i foljd far inte Gverstiga nio. Vid ldgertjanstgoring som stricker sig
Over minst tva veckor utgar sirskild kompensation i form av en extra dag per
tjnstgoringsvecka.

Lediga dagar skall tas ut kontinuerligt under aret. Den lediga tid som inte tagits ut under
verksamhetsaret far inte overforas till nédsta verksamhetsar eller omvandlas till kontant
erséttning.

Verksamhetsarets borjan och slut faststills i anstédllningsbeviset. Om detta inte skett
giller kalenderar som verksamhetsar.
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Exempel pa arbetstidens forldggning:
Normalt fem arbetsdagar per vecka. Minst sex lediga helger per éar.
Ytterligare exempel ges i personalférbundets “lathund”.

Anmdrkning:

- behovet av ledig storhelg bor beaktas

- lediga dagar i grundschemat enligt 5.3 paverkas ej av att ledig helg tas ut.
- samrad om ldgertjdnstgoringens innehdll bor ske i forvig

Arsarbetstid

Arsarbetstiden i dagar beridknas pa si sitt att antalet arbetsdagar per vecka multipliceras
med 52. En heltidsanstélld anger arbetstiden till 260 dagar/ar (5 dgr x 52 veckor).

Arsarbetstiden i timmar beriknas pa s sitt att normalarbetstiden per vecka multipliceras
med 52. En heltidsanstélld anger arbetstiden till 2.080 timmar (40 tim x 52 veckor).

Uppgift om arbetstidsalternativ skall anges i anstidllningsbeviset med beskrivning av
deltidsutformning.

Reglerad arbetstid

Den ordinarie reglerade arbetstiden skall utgdra 40 timmar i genomsnitt per vecka déir
annat ej overenskommits.

Arbetstidens forldggning (normalarbetstid), eventuell sommartid och eventuell flextid
bestdms pa varje arbetsplats.

Normalt omfattar arbetstiden mandag — fredag savitt inte en helgdag infaller pa dessa
dagar. For tjanstgoring under veckoslut utgar kompensation med dag mot dag.

Overtid skall vara beordrad av arbetsgivaren. Overtidsersittning kan tas ut i
kompensationsledighet eller som ekonomisk erséttning.

Kompensation for overtidsarbete vid reglerad arbetstid utgar enligt foljande under

forutsittning att normalarbetstidsmattet for dagen har uppnatts:

a) For oOvertidsarbete under 4 timmar nirmast fore eller efter det for heltidsarbete
gillande arbetstidschemat: manadslonen/ 94 x 1,5 alternativt arbetad Gvertid x 1,5.

b) For overtidsarbete pa annan tid: manadslonen/ 72 x 2 alternativt arbetad 6vertid x 2.

Nir den anstillde deltar i arrangemang inom Svenska Baptistsamfundet och SBUF pa
icke ordinarie arbetstid, utgar kompensationsledighet med lika manga dagar som
arrangemanget omfattar. Detta skall overenskommas lokalt 1 forvig.

Om deltidsanstédlld med reglerad arbetstid utfort beordrat arbete, utéver den for deltiden
gillande grundschemat, upp till atta timmar per dag eller arbetat arbetsfri dag (mertid)
ersitts detta med kompensationsledighet eller som kontant erséttning.
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Kompensationsledighet utgar med timma mot timma. Kontant ersittning for
mertidsarbete utges med

Deltidsmanadslon
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

For arbetstid som Overstiger atta timmar per dag lamnas Overtidsersittning enligt punkt
6.3 ovan.

Lon

Lonesittningen &r fri, men loneavtalet anger ldgsta 16n {for vissa medarbetargrupper.

Vid Ionesittning bor hinsyn tagas till tjdnsteinnehall, kompetens och individuell
formaga.

Lon utgér for kalenderménad, dag eller timme.

Lon avseende del av kalendermanad beriknas enligt foljande:

Antal kalenderdagar x manadslonen

30
Lon per arbetsdag berdknas med manadslonen
21
Lon per timme beridknas med manadslénen (endast regl. arbetstid)

veckoarbetstiden x 4,3
Loneform och 16n skall framga av anstillningsbeviset.
Manadslonen utbetalas senast den 25:e varje manad. Om den 25:e infaller pa 16rdag, son-
dag eller helgdag utbetalas 16nen tidigare. I juni och december skall 16nen utbetalas fore
midsommar respektive julhelgen.
Uppbérande av arvode
Den anstilldes inkomster i form av arvoden for medverkan i1 forsamlingar, distrikt,

folkhogskolor eller andra organisationer under faststédlld arbetstid, skall redovisas till
arbetsgivaren for eventuell 16nereglering.

Sjukskrivning

Sjukanmiilan till arbetsgivaren
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Nér en anstélld ar sjuk och dirfor ej kan tjdnstgora skall han/hon snarast mojligt under-
ritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han/hon sd snart detta kan ske meddela
arbetsgivaren nir han/hon berdknar kunna éterga till arbetet.

Den anstillde skall ocksa ldmna en skriftlig anmélan till arbetsgivaren om att han/hon
varit sjuk, 1 vilken omfattning han/hon inte kunnat arbeta och sjukdomens art.

Samma giller om den anstillde blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta
enligt lagen om ersittning at smittbérare.

Sjukintyg

Varar sjukdomen mer édn sju dagar skall den anstillde 1dmna lidkarintyg till arbetsgivaren.
Intyget skall innehélla uppgift om diagnos samt sjukperiodens lingd. Varar sjukdomen
mer dn 21 dagar skall arbetsgivaren anméla detta till forsdkringskassan och den anstéllde
lamna ldkarintyg med uppgift om sjukdom till forsidkringskassan.

Det édr arbetsgivarens skyldighet att gora anmilan till Forsdkringskassan nér
sjukdomsperioden &r ldngre &n 21 dagar

Om arbetsgivaren sa begir skall anstélld 1amna ldkarintyg redan tidigare 4n fran och med
den attonde sjukdagen.

Sjuklon

For dag 1 - 21 berdknas sjuklonen per arbetsdag, (hogst 15 dagar anges som arbetsdagar,
oavsett om antalet arbetsdagar varit planerade till att omfatta mer dn 15 dagar), for dag
22 och uppét beridknas sjuklonen per kalenderdag.

Sjuklonen foljer sjuklonelagen, som sdger att den anstidllde under de forsta 21
sjukdagarna far en sjuklon fran arbetsgivaren. Fran den 22:a sjukdagen utgar sjukpenning
fran forsdkringskassan, samt en mindre sjuklon pa 10% fran arbetsgivaren.

Den forsta dagen i en sjukloneperiod dr karensdag och ingen ersittning utgar for denna
dag.

For dag 2 - 21 1 varje sjukloneperiod ir sjuklonen 80% av ordinarie 16n.

For dag 22 - 90 utgar 10% av lonen fran arbetsgivaren, resten kommer fran
Forsdkringskassan. Fran och med dag 9l1far arbetsgivaren inte skjuta till nagon
erséttning.

( se dock § 15 for eventuell forsédkring.

En karensdag géller dven om sjukdomen beror pa arbetsskada.

Om en ny sjukperiod infaller inom fem kalenderdagar fran friskskrivningen, riknas den
nya sjukperioden som en fortsittning pa den tidigare. Ersittningen skall da berdknas som
om den anstillde varit sjuk i en foljd. Saledes utgar ingen ny karensdag.

Antalet karensdagar dr begridnsade till 10 dagar for varje anstéllning under en tolv-
manadersperiod riknat fran den forsta karensdagen. Direfter har den anstillde ritt till
ersidttning med 80% av 1onen dven for den forsta dagen 1 sjukloneperioden (allmint
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hogriskskydd).

Sjukavdrag

Sjukavdrag gors i forhallande till &rsarbetstiden. Arsarbetstiden kan anges i timmar eller
dagar (se 5.4).

Sjukavdrag gors enligt foljande:

DAG 1 = karensdag

Manadslonen x 12 = sjukavdrag per arbetad dag resp.timme
arsarbetstiden i

dagar resp. timmar

DAG2-21

Manadslonen x 12 x 20 = sjukavdrag per arbetad dag resp. timme
arsarbetstiden i 100

dagar resp. timmar

DAG 22 -90
Manadslonen x 12 x 90 = sjukavdrag per kalenderdag resp. timme
365 100

FRAN DEN 91:A SJTUKDAGEN

Manadslonen x 12 = sjukavdrag per kalenderdag
365

Forsummar anstélld att i behorig tid gora sjukanmilan kan arbetsgivaren gora avdrag
enligt punkt 9.4 for tjanstledighet.

Tjanstledighet

Forildraledighet
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Anstilld som erhallit tjdnstledighet i samband med barns fodelse, adoption av barn eller
mottagande av barn i fosterhemsvard, erhaller under ledigheten nedan angivna férmaner.

Forutsittningen &r att vederborande, vid tidpunkten for beridknad eller intriffad nedkomst
respektive adoptivbarns ankomst, haft sammanhingande anstidllning hos arbetsgivaren
eller annan arbetsgivare som omfattas av detta avtal under minst 300 kalenderdagar.

Anstilld uppbir under den tid fordldrapenning utgar 16n enligt nedan.

Under sammanlagt hogst 120 kalenderdagar gors ett loneavdrag som berdknas enligt
foljande:

Manadslonen x 12 x 90 = loneavdrag per kalenderdag
365 100

Vid forildraledighet utover 120 dagar gors fullt 16neavdrag. Forédldraledighetens totala
langd dr hogst 18 méanader.

Vid flerbarnsfodsel forlings antalet dagar, med 90% loneavdrag, med 60 dagar per barn
utover det forsta. Den totala ledigheten forlings med 6 manader per barn.

Tillfallig fordldraledighet (vard av sjukt barn, pappaledighet)

Manlig anstdlld dger ritt till ledighet under hogst 10 dagar vid barns fodelse.

Den anstillde dger ritt till ledighet for vard av sjukt barn enligt lagen om allmén
forsdkring.

Den 16n som arbetsgivaren skall utge nédr den anstillde 4r hemma vid tillfillig
fordldraledighet berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt foljande:

Ménadslonen x 12~ x 90 = avdrag per arbetad timme resp. dag
arsarbetstid i 100
timmar resp. dagar

Anmirkning:
For berdkning av arsarbetstid, se punkt 5.4.

Tjédnstgoring inom totalforsvaret
Under tjinstledighet for repetitionsutbildning enligt lagen om totalférsvarsplikt eller
tjanstgoring, vilken forfattningsenligt aligger anstélld, dger denne ritt att uppbédra 16n

enligt formel 1 punkt 9.2.

Ovan ndamnda férmaner utgar ej under grundutbildning eller dirmed direkt samman-
hingande repetitionsutbildning enligt lagen om totalforsvarsplikt
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Ovrig tjinstledighet

Annan ledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan storre oligenhet for
verksamheten.

Nir anstilld dr ledig utan 16n kortare tid d&n en manad gors avdrag enligt foljande oavsett
om anstillningsformen &r reglerad eller oreglerad arbetstid:

Manadslonen = avdrag/arbetsdag
21

For tjanstledighet ldngre tid 4n en ménad idr tjanstledighetsavdraget lika med I6nen.
Permission

Anstilld kan utan I6nereduktion beviljas tillfdlligt ledigt av sdrskilda familjeskél. Denna
permission kan beviljas t.ex. vid ndra anhorigs dodsfall, begravning och gravsittning
eller plotsligt svart sjukdomsfall hos nira anhorig. Som néra anhorig raknas make, maka,
sammanboende, barn, syskon, foréldrar, svirfordldrar samt mor- och farforildrar.

Studier

Tjéanstledighet for studier regleras enligt studieledighetslagen.

Semester

Semesterar och intjanandear sammanfaller. Den anstdllde har ddrmed ritt till betald
semester dven forsta anstéllningsaret. For arbetsgivare med flera anstidllda kan sarskilt
semesterar faststillas. Semesteraret skall anges i anstidllningsbeviset med begynnelseda-
tum.

Antalet semesterdagar under del av semesteraret beridknas enligt foljande:

semestergrundande dagar x semesterritten per ar
365

I semestergrundande tid ingar forutom arbetad tid, semester, ledighet i samband med
barns fodelse, ledighet vid vard av sjukt barn, forildraledighet under hogst 120
kalenderdagar samt sjukledighet under hogst 180 kalenderdagar.

Semesterritten framgar av nedanstaende tabell:

Anstélldes oreglerad reglerad
alder arb.tid arb.tid
-35ar 30 dagar 25 dagar

36-44 ar 32 dagar 27 dagar
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fran 45 ar 34 dagar 29 dagar

Semesterdag dr mandag - fredag savida helgdag inte infaller pa en sadan dag. Som
helgdag riknas ocksa midsommar-, jul- och nyarsafton.

Anmirkning:

For anstdlld med fortroendearbetstid gdller att i samband med uttag av varje fem-
dagarsperiod har den anstdllde rditt till en ledig helg i anslutning till semestern. Den
anstdllde har dessutom rdtt till ytterligare en ledig helg i anslutning till semestern en
gdng varje semesterdr.

Arbetsgivaren dr skyldig tillse att arbetstagaren far ut minst fyra av arets semesterveckor
under semesteraret. Fyra av drets semesterveckor tas ut under tiden 15 maj - 31 augusti,
om ej annat dverenskommits, varav minst tre av dessa bor vara sammanhingande.

Utrdkning av semesterlonen

Semesterlonen omfattar tre delar, nimligen:

a) Lopande semesterlon = den ordinarie 16nen.

b) Semestertilligg = det tilldgg till den ordinarie 16nen som kravs for att komma upp till
den semesterlon som semesterlagen eller kollektivavtalet foreskriver. Semester-
tillagget utbetalas en gang per ar eller i anslutning till semestern.

Semestertillagget berdknas enligt foljande:

0,8% x manadslonen x antalet semesterdagar

c) Sérskilt semestertilligg pa sadana semesterlonegrundande forméner som ej ingar i
ordinarie manadslon, t.ex. fyllnadslon, 6vertidsersittning.

For korttidsanstéllda utgér semesterersittningen 12% av den utbetalade 16nen och kan
bakas in i den avtalade tim- respektive daglonen.

Semesterersittning = virdet av en semesterdag, dvs den ordinarie 16nen och semester-
tillagget.

Nir tillsvidareanstélld arbetstagare slutar sin tjdnst har arbetsgivaren ritt att géra avdrag
pa slutlonen for forskottsutbetald, ej intjainad semesterlon. Pa samma sitt skall ej uttagen
semesterlon regleras nir anstélld slutar sin anstillning, fransett de dagar som r att hin-
fora till nya arbetsgivare vars anstéllningsvillkor regleras av detta avtal.

Virdet av semesterdag, inklusive semestertillagget, beridknas enligt foljande:

5,5 % x manadslonen = erséttning per semesterdag

Sparad semester

Den som under ett semesterar har ritt till mer @n 20 semesterdagar med 16n, och som

tagit ut minst 20 semesterdagar, far av 6verskjutande semesterdagar spara en eller flera.
Detta ger mojlighet till en lingre sammanhingande semesterledighet. Antalet sparade
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semesterdagar far totalt inte Gverstiga 40 dagar.

Om anstidlld 6vergar fran en arbetsgivare som omfattas av detta avtal till annan arbetsgi-
vare som omfattas av samma avtal har anstdlld ritt att begidra att de sparade semes-
terdagarna overfors till den nye arbetsgivaren.

Den forre arbetsgivaren har da att till den senare erligga semesterlon. Semesterlon be-
riknas utifran den loneniva den anstillde hade under det senaste intjinandearet hos den
forre arbetsgivaren.

Ersittning for kostnader vid semesteravbrott

Anstilld som pa arbetsgivarens begiran avbryter sin semester och aterintrader i tjdnst, ar
efter samrad med arbetsgivaren berittigad att uppbira ersittning for de kostnader som
avbrottet har fororsakat.

Kontant ersittning i stillet for semester utgar enbart efter sirskild overenskommelse
mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

Hilsokontroll, likarvard och friskvard

Anstilld dger ritt erhalla fri lakarvard under forutsittning att forsakringskassan betalar en
del av kostnaden. Ersittningen begrinsas till den niva da hogkostnadsskyddet trader i
kraft for respektive landsting och ir skattepliktig. Likemedel och sjukhusvard ersiitts ej.

Anstilld dger ritt genomga fullstindig hdlsoundersokning, vart tredje ar, och denna
forman dr skattefri.

Infor anstillning foretes aktuellt likarintyg 1 samband med upprittandet av anstéillnings-
bevis.

Arbetsgivaren kan ge ett visst skattefritt ekonomiskt stod for enklare motion och
friskvard. Exempel pa enklare motion dr gymnastik, styrketrdning, bowling och
racketsporter som bordtennis, tennis eller squash. Foreslaget belopp 2000 kr/ar.

Mer information kan erhallas fran Riksskatteverkets hemsida www.rsv.se eller
samfundsexpeditionen.

Kostnadsersittning

Arbetsgivaren har att svara for resekostnader i tjansten. Resor med tig, buss eller flyg
ersitts med den faktiska kostnaden. For resa med egen bil utgar erséttning enligt sarskilt
resereglemente.

Nir anstilld pa arbetsgivarens uppdrag deltar i arrangemang man kommit 6verens om
skall erséttning utga enligt sirskilda traktamentsregler.
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Tjanstebostad

Arbetsgivaren kan tillhandahalla tjdnstebostad. Tjidnstebostad uthyres enligt sirskilt
kontrakt under anstillningstiden.

Besittningsritten upphor nir anstillningen upphor.
Tjéanstebostad enligt denna punkt skall anges 1 anstéllningsbeviset.

Anmirkning:
Hyreskontrakt skall godkdnnas av Hyresndmnden for att vara juridiskt bindande.

Pension

Utover pension enligt det allmidnna pensionssystemet utgar sarskild tillaggspension for
anstillda inom Svenska Baptistsamfundet enligt sérskilt pensionsreglemente.

Forsédkringar

Nir den anstéllde borjar ny tjanst méaste arbetsgivaren anmila det till Svenska
Baptistsamfundet for att forsékringarna skall borja gilla. Da en forsédkringsanmélan inte
kan gélla retroaktivt dr det lampligt att en anméilan skickas till Baptistsamfundet innan
sjélva tilltradesdagen.

Niér den anstélldes villkor fordndras (I6neniva och/eller tjinsteomfattningen) miste dven
det anmalas till Svenska Baptistsamfundet for att den anstillde skall fa ut korrekt
ersittning vid eventuell sjukdom. For att en forsdkring skall upphora maste den
avanmalas.

For att pd bdsta sdtt hantera dessa anmdlningar/avanmdlningar finns en speciell
blankett som kan rekvireras fran Svenska Baptistsamfundet eller himtas fran hemsidan
www.baptist.se

Nedan foljer kort information om de olika forséikringarna. For mer detaljerad
information kontakta Svenska Baptistsamfundet 08-564 827 24 eller lds pd hemsidan

TGL - Tjdnstegruppliv
Denna livforsdkring gdller for dig mellan 18 och 65 ar och som arbetar 8 timmar eller
mer per vecka. Forsdkringsbolaget dr Férenade Liv.

TFA - Olycksfallsforsdkring i arbete
Olycksfallsforsdkringen kan ge ersdttning for skador som orsakats av olycksfall i arbetet
och skador som intrdffat pa vdg till och fran arbetet. Forsdkringsbolaget dr FORA.
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Sjukforsdkring

Denna forsdkring ger inkomstersdttning vid sjukdom ndr den anstdllde varit sjukskriven
90 dagar eller mer. Ersdttningen uppgar da till 10 procent av inkomsten (80 procent
kommer fran Forsdkringskassan) och ges frdan dag 90 och framéver, dock lingst till
eventuellt sjukbidrag eller pension.

Forsdkringen tecknas individuellt och kan bara tecknas for anstdllda som tidnar mer dn
50.000 kronor per dr och dr mellan 18 och 60 dr. Dock gdller forsdkringen till 65 dars
dlder om den tecknats fore den anstdllde fyllt 60 dr. Den anstdillde maste vara fullt
arbetsfor, d v s kan fullgora vanligt arbete utan inskrdnkningar och inte ha sdrskilt
anpassat arbete, lonebidragsanstdllning, sjukpenning, sjukbidrag, fortidspension eller
varit sjukskriven mer dn 30 dagar i en foljd de senaste tolv mdanaderna. Om den anstdillde
varit sjukskriven mer dn 30 dagar i en foljd de senaste tolv manaderna, men dr fullt frisk
nu, kan sjukforsdkring tecknas om en speciell hdilsodeklaration bifogas.
Forsdkringsbolaget dr SPP.

For anstéllda som var mellan 60-65 ar den 1 maj 2002 (och ddrmed inte kunde komma
med i den nya sjukforsidkringen) tar Baptistsamfundet ansvar for utifran de villkor som
gillde den AGS-forsidkring som tidigare fanns hos SalusAnsvar.

Flyttningskostnader

Arbetsgivaren betalar skiliga flyttningskostnader vid tilltrade av ny tjanst. I detta ingar
forutom kostnaderna for flyttning av arbetstagarens 16segendom, ocksa reseersittning vid
flyttning av egen bil.

Den anstillde skall infordra offerter pa flyttningskostnaden, vilken skall godkidnnas av
arbetsgivaren.

Uppsigning

Uppségning skall alltid ske skriftligt.

Uppsidgning fran den anstilldes sida.

Vid uppsigning frén den anstilldes sida dr uppsédgningstiden tre ménader om ej annat
overenskommes.

Uppsidgning fran arbetsgivarens sida.
Anstilld har alltid rétt till minst 1 manads uppsiagning.
For anstillningsavtal som ingatts fore den 1 januari 1997 giller f6ljande:

Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida dr uppsiagningstiden for anstilld med minst 6
manaders anstéllning eller sammanlagt minst 12 manader under de senaste tva aren:
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Uppsédgningstid Anstilldes alder
2 man fyllt 25 ar
3 man fyllt 30 ar
4 man fyllt 35 ar
5 man fyllt 40 ar
6 méan fyllt 45 ar

For anstillningsavtal som ingatts den 1 januari 1997 eller senare giller foljande:

Sammanlagd anstéllningstid Uppsdgningstid
Kortare idn 6 ar 3 manader
Minst 6 ar men kortare dn 8 ar 4 manader
Minst 8 ar men kortare dn 10 ar 5 manader
Minst 10 ar 6 manader

17.4 Skl for uppsdgning
Som skél for uppsidgning fran arbetsgivarens sida giller arbetsbrist, inklusive brist pa

ekonomiska forutsittningar for tjdnsten och i ovrigt vad som framgar av lagen om
anstéllningsskydd.

17.5 Uppségning vid tidsbegrinsad tjdnst

Anstilld med tidsbegridnsad tjinst skall i den hédndelse tjansten ej kommer att forlingas,
underrittas om anstillningens upphorande senast en méanad innan anstéllningen upphor.

17.6 Avgang fran tjanst genom pension sker fran och med den manad den anstillde onskar
pension enligt lagar om allmén pension.

Om anstélld kvarstar i tjdnst efter det att hon/han har uppnatt 67 ars alder dr uppsig-
ningstiden en manad och ritt till ateranstéllning foreligger inte.

18. Tvist

18.1 Skulle mellan anstilld och arbetsgivare uppsta tvist rorande tolkning och tillimpning av
detta avtal eller centralt beslutade rekommendationer till avtalet som ej kan 16sas genom
lokala forhandlingar kan &drendet, av endera parten, hédnskjutas till central férhandling i
Personalradet.

De lokala parterna 4r bundna att efterfolja de centrala parternas beslut.
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19. Avtalets giltighet
19:1 Detta avtal giéller fran den 1 april 2004 till och med den 31 mars 2007. Om avtalet inte
sagts upp av endera parten senast sex manader fore giltighetstidens utgéng, forlings det

for ett ar i taget.

Om lagstiftning @ndrar nagot som beror detta kollektivavtal skall parterna snarast tréiffa
overenskommelse om anpassning av kollektivavtalet.

Sundbyberg 2004-03-31

For For
Svenska Baptistsamfundets Svenska Baptistsamfundets
Missionsstyrelse Personalférbund

Herbert Sundin Birger Moller
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