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Viktig information

Nytt kollektivavtal — gamla kollektivavtalet upphor

Den 1 juli 2009 blir Svenska Baptistsamfundet medlem i Arbetsgivaralliansen.

Detta innebér att ett nytt kollektivavtal kommer att gélla fér centralt anstallda inom
Svenska Baptistsamfundet. Det gamla avtalet mellan Svenska Baptistsamfundet och
Svenska Baptistsamfundets Personalféorbund(SBP) kommer att upphoéra 31 dec
20009.

SBP har rekommenderat sina medlemmar att ga med i SKTF Ekumeniska.
Konsekvensen blir att det kollektivavtal som galler mellan Arbetsgivaralliansen och SKTF
Ekumeniska blir normerande.

Arbetsgivaralliansen ar en fristdende arbetsgivarorganisation for arbetsgivare inom den
ideella sektorn. Idag finns ca 2800 medlemmar inom idrott, utbildning, trossamfund,
vard och omsorg. Varje omrade utgdr en egen bransch med eget avtal. Exempel pa
samfund som ar medlemmar i Arbetsgivaralliansen ar Metodistkyrkan, Svenska
Missionskyrkan, Pingstrérelsen och Evangeliska Frikyrkan.

Att vara arbetsgivare idag innebar en alltmer komplex roll som kraver bade kompetens
och erfarenhet nar det géller bl a arbetsratt och arbetsmiljéfragor. Tidigare har Svenska
Baptistsamfundet, efter bésta férmaga, bistatt férsamlingar i sadana fragor. Nu kommer
vi genom medlemskap i Arbetsgivaralliansen fa professionellt stdd i alla dessa viktiga
fragor.

Vilka fordelar medfor ett medlemskap?
Battre stdd i arbetsgivarfragor via telefon och hemsida

Forhandlingshjélp vid omorganisation och uppsagningar



e Anslutning till Trygghetsradet ger stéd till anstallda i samband med uppsagning pga

arbetsbrist men &ven kompetensutveckling inom organisationen.
e Kollektivavtals- och I6neférhandlingar

e Arbetsgivaralliansen kan i sérskilda fall bista vid arbetsrattsliga tvister

Ansdkan om medlemskap

Vi vill rekommendera alla férsamlingar med anstéllda att anséka om medlemskap i
Arbetsgivaralliansen fér att fa del av det nya avtalet och det stéd och den hjalp
Arbetsgivaralliansen kan ge i arbetsrelaterade fragor. Detta bér ske senast 1 jan 2010
eftersom nuvarande kollektivavtal upphér att gélla da.

Kostnaden f6r medlemskap i Arbetsgivaralliansen ar 0,37 % av arslénesumman dock lagst
3,7 % av prisbasbeloppet + 0,2 % fér en obligatorisk férsakring i Trygghetsradet TRS.

| detta brev finns blankett f6r ans6kan om medlemskap i Arbetsgivaralliansen.

Underlag foér berékning av medlemsavgiften och blankett for registeruppgifter.

OBS! Om er férsamling bestdmmer sig fér att ga med i Arbetsgivaralliansen under hésten
debiteras medlemavgiften férst frdn och med 1 jan 2010.

De viktigaste nyheterna i det nya kollektivavtalet

o Arsarbetstiden ar 252 dagar inkl semester fér anstallda med fértroendearbetstid.
Fran och med 2010 &r det 250 arbetsdagar.

¢ Antalet semesterdagar férandras nagot enligt nedanstaende tabell.
Var rekommendation ar att arbetsgivaren férandrar antalet semesterdagar i och med
nastkommande semesterar.

Alder Reglerad arbetstid Oreglerad arbetstid
t.o.m. 39 ar 25 semesterdagar 30 semesterdagar
fr.o.m. 40 ar 31 semesterdagar 32 semesterdagar
fr.o.m. 50 ar 32 semesterdagar 33 semesterdagar

e Ratt till féraldralén 10 % fran arbetsgivaren utgar i det nya avtalet i relation till
sammanlagd arbetstid hos arbetsgivaren enligt nedanstaende:

Anstallningstid hos arbetsgivaren Antal manader med féraldralén
1 men inte 2 ar i f6ljd 1 manad

2 men inte 3 ar i f6ljd 2 manader

3 meninte 4 ar i féljd 3 manader

4 ar i foljd eller mer 4 manader



¢ Tillsvidareanstéllda inom Svenska Baptistsamfundet, anstéllda fére den 1 januari 1997,
omfattas av uppsagningsregler enligt det tidigare kollektivavtalet. Fér évriga anstéllda
Overensstammer reglerna i det gamla och nya avtalet.

e Pensioner och trygghetsférsakringar kommer i fortsattningen att skétas av Svenska
Baptistsamfundet fér alla som fram till och med 30 juni 2009 finns med i vart
pensionssystem. Kostnader for detta debiteras av Svenska Baptistsamfundet pa samma
satt som tidigare.

Nyanstallda 1 juli 2009 och senare, som inte finns med i vart pensionssystem, ska
anslutas till ITP-planen som tillhandahalls av Collectum och Fora. Kostnader for detta
debiteras arbetsgivaren direkt fran Collectum och Fora.

e Personalutvecklings- och personalvardsfragor regleras inte i det nya kollektivavtalet.
Dessa fragor MBL-férhandlas mellan Svenska Baptistsamfundet och SKTF ekumeniska.
(Se sarskilt protokoll fran 9 juni 2009)

¢ Nuvarande reseavtal mellan Svenska Baptistsamfundet och SBP fortsétter att gélla.
och regleras inte i det nya kollektivavtalet. (Se bilaga)
(Finns pa var hemsida: baptist.se)

¢ Nuvarande léneavtal for tiden 2009-05-01 till 2010-04-30 galler. (Se bilaga)
(Finns pa var hemsida: baptist.se)

Med vanliga halsningar

Lennart Gustafson
Kontorschef, avtalsfragor
Tel: 08-564 827 16, lennart.gustafson@baptist.se

Barbro Gustafson
Ekonomichef, pensionsfragor
Tel: 08-564 827 21, barbro.gustafson@baptist.se

Maria Brunander
Férsakringsfragor
Tel: 08-564 827 14, maria.brunander@baptist.se



